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ElzlthLEll::gl 1 SR EAtinn II » Berdasarkan data World Bank
' (2020), pandemic ini menyebabkan

" 1,6 milyar anak dan remaja putus
sekolah di 161 negara. Hal ini
diketahui hampir 80% dari jumlah
seluruh mahasiswa yang terdaftar di
seluruh dunia.

» Kebebasan akademik dan otonomi
keilmuan menjadi berisiko selama
pandemic ini berlangsung (European
University Association, 2020).
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[ Permasalahan ]

U Kurikulum belum disiapkan untuk kondisi
Higher education: ‘ pandemic;
Drivers of inequality e L Regulasi terkait jam pembelajaran;
e e T e e J Pembelajaran dan ujian harus
11000,000 diadaptasikan dalam waktu singkat;
U Mahasiswa dan dosen perlu beradaptasi
e dengan lingkungan pembelajaran yang
. baru;
g | U Terdapat beberapa kegiatan pembelajaran
= 400000 yang tidak dapat dilakukan secara daring;
U Tugas mahasiswa yang menumpuk;
e U Dosen dituntut untuk kreatif dan inovatif
, dalam pembelajaran daring. J
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PENGERTIAN

A. Model Pembelajaran: adalah pola pembelajaran yang disusun berdasarkan
prinsip-prinsip pembelajaran, teori-teori psikologi, sosiologi, analisis sitem dan
teori-teori lain yg mendukung (Joyce & Weil, 1980)

B. Strategl Pembelajaran: adalah sebuah perencanaan pembelajaran yang
berisi pengaturan perangkat materi dan prosedur pembelajaran agar tujuan
pembelajaran dapat dicapai secara efektif dan efisien (Kemp,1995;Dick and
Carey,1985). (startegi pembelajaran = a plan of operation achieving
something)

C. Metoda Pembelajaran: adalah cara-cara yang digunakan untuk
merealisasikan strategi pembelajaran dengan menggunakan seotimal
mungkin sumber-sumber daya pembelajaran termasuk media
pembelajaran.(Metoda Pembelajaran = a way in achieving something)

D. Teknik pembelajaran dapat diartikan sebagai cara yang dilakukan
seseorang dalam mengimplementasikan suatu metode pembelajaran
secara spesifik. Taktik pembelajaran merupakan gaya seseorang dalam
melaksanakan metode atau teknik pembelajaran tertentu yang sifatnya
individual.
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Daya Mengingat

MENGINGAT
3JAM 3 HARI

VERBAL 70% 10%
VISUAL 72% 20%
GABUNGAN 85% 65%
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MOTIVASI

Mudah diakses

Metode Interaksi (Accessible)

(efektif)

Memotivasi Dikuasal (efisien)
Diskusi Papan Tulis
Simulasi OHP / OHTY
Discovery learning LCD Projector
PBL,CTL e-Learning
Ceramah/seminar Simulator , etc.
etc. .
PRIMA
KOMPETEN

Dirancang
(compatibility)

Modul Ajar
Media Interaktif
Media Audio Visual

BERKECU e-Learning
KUPAN Virtual reality , etc.

Research (tingkat
kebutuhan belajar)

Direncanakan
Dirancang

Diusulkan

Dilaksanakan
Disimpulkan
Dieksplorasi — BR & BA

R=Buku Referensi, BA=Buku Ajar
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e Tugas akhir
berbasis studi
literarur non
lapangan.

Skripsi Pun Mandek Saat Pandemi Corona

e Ringankan
mahasiswa,
tetapi tetap
menjaga mutu
penulisan.

e Di Tengah Corona, Tugas Akhir Mahasiswa di Tengah Corona Perlu
Xr } Penyesuaian

akaria. CNN Indonesia — Sudah beberapa pekan raes mual seisly hadlr ketfha
lara (bukan nama esbenamya) membuka laptop. Tlara adalah scorarg mahasi
nghat alkdhir universkas swasta dl Jakarta yang ot terkena dampak pandeml virus

T
coroma [Lovig-18

Rasa mudl datang setiap kall memikdrcan naslb skeips. Tiam mengaky tidak purya

vayat eakit maag atau asam lambung. tetapl mual tetap sala selalu datang
engganggu plkfran hingga membuainya tak semangat s=tlap kall membuia
plop

Tiara gendir rgin memyslesdlian shripalnya seemester inl. Namun, prosesa
pEngeriaannym terhamoat karena b ngan ghriped kinl hargs ditakukan vin
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!9_2 Karakteristik proses pembelajaran
[
RISTEKDIKTI

Vinteraktr. | INY NYArso sung tulodo,

e, | NG madya mangun karso,
i at, = -

vsaintifik, | tUtUWuUri handayani.

v kontekstual] (KiHajar Dewantoro)

v tematik,

v Fasilitator,
v Inovator,
>~/ Motivator,

v Inspirator,

v efekdtif,
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Paradigm Shift Of Learning

Target Penyampaian Target Pencapaian
Materi Learning Outcomes
(Perilaku Belajar Aktif)




5. Motivasi Belajar
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Meningkatka Motiva Belajar
genga HARC Model

* H = Happy-Fine,
* A = Attention,

* R = Relevance,

* C = Confidence,
* § = Satisfaction.
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* Tell me and I will forget
* Show me and [ will remember
e Involve me and I will understand
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