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[ PROSES BELAJAR DAN MEMAKNAI BELAJAR DI PERGURUAN
TINGGI
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ARAH PENDIDIKAN DI ERA PERUBAHAN ]

Kemampuan seseorang untuk mengoptimalkan
peran dan pemikirannya, baik secara individu
maupun group melalui karya-karya yang
monumental dan berdaya guna.

Mastery of
Innovation

Kemampuan seseorang dalam berpikir,
memanfaatkan, mengolah, dan
mengelola Sumber Daya Alam untuk

kemajuan bangsa Kemampuan seseorang untuk

e membangun relasi dan pola
Natoral Human komunikasi dalam

Resources Interprofessional Education dan

Interprofesional Collaboration.

Resources

Kemampuan seseorang dalam
beradaptasi dan memanfaatkan
teknologi untuk tujuan perkembangan
IPTEK

Mastery of
Technﬂlu'gy
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[ TANTANGAN PADA ERA MASYARAKAT EKONOMI GLOBAL

Sebagai pasar global yang berbasis produksi dan
kepakaran, persaingan pasar global memiliki
lima elemen utama yaitu:
1. Aliran bebas barang

2. Aliran bebas jasa

3. Aliran bebas investasi

4. Aliran modal yang lebih bebas

5. Aliran bebas tenaga kerja terampil
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[ TANTANGAN UTAMA SDM DI ERA GLOBALISASI ]

DAYA SAING DAN KEUNGGULAN YANG KOMPETITIF DI SEMUA SEKTOR YANG
MUARANYA ADALAH MENGANDALKAN KEMAMPUAN SUMBER DAYA MANUSIA
(SDM), TEKNOLOGI DAN MANAJEMEN.

DARI KETIGA HAL TERSEBUT, KEMAMPUAN SDM SANGAT MENENTUKAN.
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[ SIKLUS PENGUATAN SUMBER DAYA MANUSIA

Pondasi spmyang kuat- : Career Path & Career Scheme & Commitment
Setidaknya dapat dicermati dari adanya

| | | i

Adanya road map Adanya dukungan Adanya target
pengembangan dan/atau kolaborasi kerja yang
SDM skema terencana,
e pengembangan terukur,
= = karier SDM terlaksana, dan
~ Penilian Kinerja SDM Kebijakan | el idiided

\ Kebijakan
Penyediaan Pendanaan atau
[t -
Kemitraan “x /

Memberikan kesempatan untuk memampukan diri
«— melalui pola relasi (pola komunikasi dan pola
koordinasi yang memadanhi)
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[ HIRARKI PENGUATAN SUMBER DAYA MANUSIA ]

Aktualisasi
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Mengelola '
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Menjaga Fundamental Kestabilan di Perguruan Tinggi di Saat
Work From Home (WFH) dan Study From Home (SFH) .

1. Leadership Kemampuan menentukan kebijakan dan mengelola kebijakan
untuk tetap terlaksananya Tri Dharma Perguruan Tinggi dan
Kestabilan Perguruan Tinggi

2. Vision Berpandangan luas untuk tetap berkarya atau berinovasi
Lo \JIS L Jb” £Rs _ » _ .
&K ’ f}} 3. Goals Kemampuan menterjemahkan vision melalui strategi yang
@)f y \/ terukur dan bertarget
Creativity Kemampuan menterjemahkan vision dan goals menjadi kegiatan

.7 ‘rE A MWOR K nyata yang berdampak.
@ 5. Diversity Kemampuan mengelola, bertindak tegas dan bertindak bijak
\{ / ""‘*‘ ’S i terhadap perbedaan yang terjadi karena adanya vision, goals, dan
ReAy, 7 \&/ ; \

creativity
(Wﬂ Pﬂb 6. Collaboration Kemampuan menciptakan team work, membangun team work,
IJ' mengelola team work, mensupervisi team work untuk mencapai
goals dan creativity.
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Coming together Is a beginning.
staying together is progress,
and working together Is success.
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